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We decided to participate in the initiative because I firmly believe that the power of the consumer
can drive significant change in the industry. We chose to challenge Zara (Inditex) as a global leader in
fast fashion, a business model that has been heavily criticized for its environmental (resource

consumption, waste) and social (working conditions and low wages in the supply chain) implications.

The specific question we posed to them, both on social media and by email, was: "Can you make
public a full list of your Tier 2 and Tier 3 factories (fabric/yarn suppliers) and commit to paying a
living wage, not just the legal minimum, to all workers in your global supply chain?" This question
addresses the lack of transparency at deeper levels of the supply chain (where materials are produced)

and the crucial issue of a living wage.

We have not yet received a personal response. We hope Zara takes this call seriously and provides a
personal and specific response that goes beyond corporate statements, directly addressing its

commitment to publicizing its material suppliers and ensuring a living wage throughout its supply

chain.
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Estimados Representantes de Sostenibilidad y/o Atencidn al Cliente de Zara/Inditex:

Me dirijo a ustedes como consumidora consciente y participante de la campafia global "Project Green Challenge 2025" organizada por Remake
(@remakeocurworld), la cual exige una mayor transparencia y responsabilidad social y ambiental en la industria de la moda.

Como parte de esta inicialiva, hemos elegido a Zara para interpelar directamente su modelo de negocio y sus practicas. Aunque Inditex ha tomado medidas hacia la
sostenibilidad, considero que se requiere una mayor profundidad en la transparencia y en el compromiso social.

Mi pregunta fundamental, que hago publica en redes sociales, es la siguiente:

+Puede Zara hacer piblica una lista pleta de sus fabricas de Nivel 2 y Nivel 3 (proveedores de telas, hilos y materia prima), y comprometerse
formalmente a pagar un salario digno, no solo el salario minimo legal, a todos los trabajadores a lo largo de su cadena de suministro global?

Una respuesta clara y no genérica sobre estos dos puntes (transparencia de proveedores de niveles inferiores y el compromiso verificable de un salario digno) seria
fundamental para demostrar un liderazgo ético en el fast fashion.

Agradeceré enc ite una respuesta personal y directa que aborde especificamente mi solicitud.
Quedo atenta a sus comentarios.
Atentaments,

@empogreen_team <3



